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Manager en Ressources Humaines 
Titre certifié niveau I  

 
 

Pré requis Conditions d’admission A la sortie 
 

BAC+3 Validé 
 

Dossier + Entretien Titre certifié niveau I  
RNCP JO du 11 avril 2010 

 
 

���� Objectifs Seul, ou en responsabilité d’une petite équipe : devenir Responsable 
des Ressources Humaines (PME), correspondant RH d’une unité décentralisée, 
Responsable d’une fonction R.H. (recrutement, formation…). 
 

� Etre en capacité de mettre en œuvre la politique RH de l’entreprise 
� Savoir mettre en œuvre les différentes fonctions RH : recrutement, plan formation… 
� Pouvoir assurer ou piloter l’administration du personnel 

 
 � Programme de la Formation  

 
 

UE 1/ Entrepreneurship et Marketing  
 

� Stratégie entreprise – Prise de décisions stratégiques 
� Intelligence économique – Knowledge management   

 
UE 2/ Ressources Humaines  

� Gestion des compétences – Plan de carrières  
� Recrutement 
� Psychosociologie des organisations 
� Communication 

 
UE 3/ Management  

� Diversité interculturelle 
� Politique des ressources humaines  
� Rémunération 
� Négociation collective 
� Management des processus 

 
UE 4/ Gestion 

� Diagnostic financier – Diagnostic d’entreprise  
� Gestion de trésorerie et relations bancaires – Marchés financiers 
� Audit social 
� Droit des affaires  

 
   UE 5/ Langues et culture 

� Economie politique internationale  
� Anglais 
� NTIC dans l’entreprise  

 
    UE 6/ Dossiers    

� Key Match 
� Mémoire 
� Etude de cas 
� Stage professionnel  
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LLEESS  MMOODDAALLIITTEESS  DD’’EEVVAALLUUAATTIIOONN  
 

Matières Coefficient 

Mémoire écrit 3 

Soutenance du Mémoire 5 

Etude de cas 5 

Moyenne des contrôles continus 1 

Evaluation Entreprise 3 

 
 
 
 
Ce cursus de formation est proposé via 
-L’initial  
-L’alternance : contrat de professionnalisation    
 
Formation de 12 mois, 1 semaine de cours par mois 
 
 
GROUPE SCIENCES-U LYON regroupe les entités CRESPA - EFAB - SCIENCES-U LYON 
 
CRESPA : Association loi 1901, établissement reconnu par l'Etat 
SCIENCES-U LYON : SAS, établissement certifié ISQ OPQF pour le domaine 19 
(professionnalisation)  
EFAB : SAS établissement reconnu par la CEFI (Commission Paritaire Nationale de l'Emploi 
et de la Formation Professionnelle de l'Immobilier), habilité à dispenser le BTS Professions 
Immobilières et les CQP dans la branche de l'immobilier, inscrit au RNCP. 
 
 
 
 
 

 

SCIENCES-U  
53, Cours Albert Thomas – 69003 LYON 

 
Tel : 04.26.29.01.01 
Fax : 04.26.29.01.27 

www.sciences-u-lyon.fr  
rhonealpes@sciences-u.fr  

 
 

 
 


