
MBA Master of Business
Administration

GROUPE SCIENCES-U LYON

MAJOR MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Durée 2 ans • 300 crédits ECTS

Dans l’esprit de l’organisation internationale des études,
les MBA proposés par SCIENCES-U ont pour ambition de :
•  apporter un savoir-faire professionnel de haut niveau à des 

étudiants ou des adultes à fort potentiel,
•  favoriser l’insertion ou la progression professionnelle au sein 

d’entreprises françaises, suisses et internationales, 
•  apporter les compétences nécessaires à des fonctions, 

d’encadrement, de direction et de management d’équipe.

Objectif des MBA SCIENCES-U

Métiers : 
Consultant - chargé de recrutement - RH - chargé 
de formation - chargé de mission en gestion des 
compétences - gestionnaire du personnel - gestionnaire 
de carrières.

Campus managers - chargé de communication interne - 
gestionnaire d’expatriés - responsable recrutement 
responsable formation - chef du personnel - responsable 
paye - responsable agence de travail temporaire - RRH - 
Directeur des Relations Sociales - DRH 

Débouchés professionnels

Sciences-U partenaire de l’Institut Universitaire Kurt Bösch 
(IUKB) en Suisse

Partenariat
INSTITUT UNIVERSITAIRE KURT BÖSCH

Les modalités de recrutement 
 Il se fera sous forme d’entretien individuel et/ou collectif. 
Pour se présenter à l’entretien,
les étudiants auront déposé un dossier complet,
qui comprendra :

• un formulaire de candidature,
• un curriculum vitae,
•  un dossier de réfl exions écrit est demandé. 

La rédaction se fait en français et en anglais. 

Première & deuxième année du cycle M : 
lieux d’enseignement et recrutement

SCIENCES-U Lyon
53, cours Albert Thomas

69003 LYON
✆ 04.26.29.01.01

rhonealpes@sciences-u.fr

L’équipe pédagogique d’animation
Les animateurs de matières sont :
• des professeurs d’universités étrangères partenaires de SCIENCES-U,
• des consultants/professeurs associés à SCIENCES-U,
• des consultants/professeurs associés d’écoles de management ou d’universités suisses.

Quels intérêts pour les étudiants ?
• l’obtention d’un double diplôme,
• une insertion facilitée sur le marché du travail,
• une formation de niveau international, 
•  le diplôme MBA connu mondialement,

Interventions de professeurs étrangers,
cours en anglais.
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D E V E N E Z  E X P E R T  !

www.sciences-u-lyon.fr
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Année de M2
L’année de M2 se décompose en un stage longue durée, de séminaires et des périodes de formation 
théorique. Cette année doit être véritablement considérée comme une année de préparation à 
l’entrée dans la vie active.
L’année permet l’obtention de 60 crédits ECTS attribués au titre des enseignements théoriques
et de la réalisation d’une mission d’expertise.

Programme pédagogique – Année de M2

La mission d’expertise

La partie professionnelle en entreprise donne lieu à la réalisation d’une mission d’expertise.
Il s’agit d’une mission de recherche dont le sujet est lié à l’activité de l’entreprise. Elle résulte d’une 
recherche appliquée et doit apporter une contribution signifi cative à la résolution de problèmes 
concrets, au terme d’une double approche : universitaire et professionnelle.
Elle consiste en une mission élaborée conjointement avec l’entreprise, comportant des objectifs 
précis et mobilisant des connaissances techniques et théoriques. La démarche doit être celle d’un 
professionnel.
Elle se traduit par la rédaction d’un document de 50 pages et fait l’objet d’une soutenance orale.

UE Management Opérationnel 14 ECTS
Politique de recrutement
Gestion prévisionnel des emplois et des compétences
Politique de formation
Politique de rémumération
Politique d’amélioration des conditions de travail
Gestion des relations avec les administrations
Entretien d’appréciation du personnel

UE Management Expertise 10 ECTS
Gestion de la mobilité
Organistaion du travail
Gestion fi nancière des RH
Outils et logiciels de la fonction RH
Sous-traitance et organisation

UE Management stratégique 10 ECTS
Gestion interculturelle des ressources
Management et leadership
Manager le changement
RH et responsabilités de l’entreprise
Négociation sociale

UE Dossiers 26 ECTS
Etude de cas n°1
Etude de cas n°2
Stage professionnel
Mission d’expertise

UE Management et Ressources Humaines
Management Interculturel
Management des processus
Politique de ressources humaines
Gestion des compétences – Plan de carrière
Psychosociologie du travail

UE Gestion et Juridique 
Gestion de trésorerie
et relations bancaires
Marchés fi nanciers
Diagnostic fi nancier
Droit des affaires 

UE Entrepreneurship & Marketing
Stratégie d’entreprise
Intelligence économique

Stage professionnel

UE Culture et Environnement
Langues
Economie politique internationale

Dossier mémoire

Présentation de la formation

La formation est accessible :
•  en M1 après une licence (ou toute formation validée par l’obtention de 180 crédits ECTS),

La formation est aussi accessible à des adultes dans le cadre de la Formation Professionnelle
Continue (F.P.C.), pour l’intégralité du programme ou pour quelques cours seulement avec ou sans 
prise en compte (selon les situations) de la Validation des Acquis de l’Expérience (V.A.E.).

Elle a été conçue de façon à être reconnue à un niveau international
par des organismes d’accréditation ou des universités étrangères. 
En ce sens, il s’agit d’une formation ambitieuse, qui s’adresse à des étudiants motivés, qui veulent 
s’investir et réussir leur vie professionnelle. 

Année de M1
L’année de M1 se décompose en un stage de longue durée alterné et des périodes
de formation théorique.

•  L’objectif des enseignements théoriques est d’apporter des connaissances
et des compétences qui permettent de comprendre le mode de fonctionnement
des entreprises et de leur environnement.

•  L’objectif du stage est de professionnaliser l’étudiant pour lui permettre de vivre
la réalité quotidienne du fonctionnement d’une entreprise.

•  L’année permet l’obtention de 60 crédits ECTS (European Credits Transfer System) conformément 
à l’organisation européenne des études.

Programme pédagogique - Année de M1
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INTITULE DES MODULES

INTITULE DES MODULES
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