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Gestionnaire de Paie 
 

Pré-requis  Conditions d’admission 
BAC  Validé Dossier + Entretien 

 

���� Objectifs   
 

Devenir Assistant(e) paie au sien d’un service RH, Gestionnaire de paie dans un cabinet d’expertise 
comptable. 
 

Le gestionnaire de paie a pour missions de : 
 

� Conseiller ou alerter son entreprise ou ses clients (cabinet) sur toutes les conséquences des   
modifications de l’environnement juridique et économique de la paie  

 
�  Communiquer de façon pertinente en direction  de ses interlocuteurs internes/ externes à 

l’entreprise ou au client   
 

�  Fournir des bulletins de salaire fiables en ayant paramétré des progiciels de paie assurant à 
la fois la fiabilité et la productivité de son travail, grâce à un totale maîtrise de la technique de 
paie. 

 

 ���� Métiers visés 
 

� Assistant paie 
� Gestionnaire paie 

 
 

 � Programme de la Formation  

 

BLOC ACTIVITE 1 / UE 1 COMPRENHENSION DE L'ENVIRONN EMENT DE L'ENTREPRISE   

UV 1: Analyse du contexte économique de l'Entreprise 

UV 1 : Analyse du contexte juridique de l'Entreprise en matière de droit social 

UV 1 : Communication interne et externe 

UV 1 : Mouvement et Veille  juridique 

BLOC D'ACTIVITE 2 / U2 PARAMETRAGE DE LA PAIE 

UV 2 : Calcul des  éléments de paie 

UV 2: Analyse des éléments de paie propre à l'entreprise/ paies spécifiques 

UV 2 : Logiciel  de  paie 

BLOC D'ACTIVITE 3 / UE3: ETABLISSEMENT DE LA PAIE 

UV 3: Collecte des informations de paie 

UV 3 : Etablir le bulletin de paie 

UV3 : Vérification du bulletin de paie et calcul des charges sociales 

UV 3: Gestion  / Comptabilité 

UV 3: Déclarations annuelles des charges fiscales et sociales 

BLOC D'ACTIVITE 4/ UE 4: ADMINISTRATION DU PERSONNE L 

UV 4: Organiser la Gestion administrative des dossiers du personnel 

UV 4 : les contrats de travail 
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Ce cursus de formation est proposé via un rythme alterné. 
 

���� Nos références qualité 
Campus Sciences-U Lyon regroupe les établissements CRESPA, EFAB  et SCIENCES-U LYON. 
 
CRESPA est un établissement supérieur d’enseignement privé reconnu par l’Etat, certifié AFNOR NF 
X50 -761. 
EFAB LYON  est un établissement certifié AFNOR NF X50-761 et reconnu par la CEFI (Commission 
Paritaire Nationale de l’Emploi et de la Formation Professionnelle de l’Immobilier). 
SCIENCES-U LYON est un organisme formation certifié AFNOR NF X50-761 et labellisé ISQ OPQF 
pour le domaine de la professionnalisation 

 
 
 

 

SCIENCES-U LYON 
53, Cours Albert Thomas – 69003 LYON 
Tél : 04.26.29.01.01 – Fax : 04.26.29.01.27 
Mail : rhonealpes@sciences-u.fr – Site : www.sciences-u-lyon.fr 

 
 


