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����    Objectifs Objectifs Objectifs Objectifs     
    

� Former des étudiants titulaires d’un Bac +2 au métier de Conseiller Financier de 
La Poste, immédiatement opérationnels en entreprise au terme de leur formation. 
 

 � Programme de la FormationProgramme de la FormationProgramme de la FormationProgramme de la Formation        
    

La formation dispensée à Sciences U comprend 462 heures de cours (+ 210 heures dispensées au 
CDC) et  22 semaines de stage en entreprise, selon un calendrier d’alternance fixé préalablement 
au début de la formation. 
 

CAPACITES Nb hres ENSEIGNEMENTS 
CAPACITE N°1 : 
Maîtriser l’environnement 
économique et financier 

60 h Circuits et mécanismes financiers de l’économie  
Environnement des établissements financiers 
 

CAPACITE N°2 : 
Développer les qualités 
relationnelles 

126 h Dynamique de groupe 
Fixation d’objectifs personnels et professionnels 
Gestion du temps, du stress, des conflits 
Communication interpersonnelle et affirmation de soi 

CAPACITE N°3 : 
Vendre dans un 
environnement  
Fortement concurrentiel 

172 h Négociation / Vente /Achats 
Séminaire / Training de vente 
Etudes de cas de situation de travail 
Déontologie commerciale 

CAPACITE N°4 : 
Maîtriser les outils de 
gestion 

104 h Successions 
Fiscalité 
Informatique  

 

����    Durée / RythmeDurée / RythmeDurée / RythmeDurée / Rythme        
    

Durée : 1 an  
Le rythme de l’alternance est défini en concertation avec La Poste. 
 
Un tuteur entreprise , qui suit l’alternant présent en bureau de poste.  
Un livret d’alternance , un outil de liaison indispensable, est fourni à chaque alternant. 
L’équipe pédagogique  est constituée d’enseignants et de professionnels des secteurs d’activité de 
la fonction commerciale. 
 
Les semaines de formation sont consacrées : 

� à des enseignements théoriques ou professionnels, 
� à des séminaires spécifiques proposés par des spécialistes, 
� à une mise en pratique de l’expérience acquise en bureau de Poste. 

 
Une formation spécifique concernant la technique de vente, ainsi que les produits et services 
financiers de La Poste est dispensée au Centre de Développement des Compétences. 
 

����    DébouchésDébouchésDébouchésDébouchés        
 

L’attribution de la qualification conduit à l’intégration au sein du Groupe La Poste, en qualité de 
Conseiller Financier, statut cadre, en contrat à durée indéterminée. 
 



����    Validation de la formationValidation de la formationValidation de la formationValidation de la formation    ::::    

    
L’attribution de la qualification s’effectue par : 
 
� la prise en compte d’un contrôle continu à Sciences U, 
� la prise en compte d’un contrôle continu au centre de Développement d es 
Compétences 
� l’évaluation des périodes d’alternance en bureau de Poste 
� la validation de l’acquisition des compétences lors  de l’épreuve finale de la 
qualification. 
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